Uitwerkingen hoofdstuk 2 PDL ASZ niveau 4, 2019/2020 	09-06-2019

[bookmark: _GoBack]2.	Het arbeidsprocesrecht

Opgave 2.1	a (Art. 99 Rv: woonplaats gedaagde en art. 100 RV: plaats gewoonlijke arbeid.)

Opgave 2.2	a en c (Art. 99 Rv en 100 Rv.) 

Opgave2.3	c

Opgave2.4	a

Opgave2.5	d  

Opgave 2.6
1.	De arrondissementsrechtbank, sector kanton.
2.	De werkgever heeft de keuze tussen de woonplaats van verweerder (de werknemer), 	Rotterdam, of de plaats waar gewoonlijk de arbeid wordt verricht, Utrecht.
3/4.		Nee, bij procedures voor de kantonrechter geldt geen verplichte procesvertegenwoordiging. 	Het inschakelen van een advocaat is niet nodig. In de praktijk zien we dan ook verschillende 	vertegenwoordigers van partijen, de gemachtigden, dan wel de partijen zelf komen. 	Voorbeelden van vertegenwoordigers van partijen bij de kantonrechter zijn:
	a. voor de werkgever: jurist rechtsbijstand, vertegenwoordiger werkgeversorganisatie, 	(bedrijfs)jurist.
	b. voor de werknemer: jurist rechtsbijstand, vertegenwoordiger werknemersorganisatie, jurist.

Opgave 2.7
· Met een conclusie wordt een schriftelijk stuk bedoeld dat door één van partijen in de zaak wordt ingebracht. In dat stuk wordt het standpunt verwoord, wordt gereageerd op het standpunt van de wederpartij, wordt gereageerd op verklaringen van getuigen et cetera. Voorbeelden van zo’n conclusie zijn o.a. een conclusie van antwoord of een conclusie van repliek.
· Met een comparitie wordt gedoeld op een zitting waarbij partijen bij de rechter moeten verschijnen. Zij moeten dan vragen beantwoorden, hun standpunten nader toelichten of – met behulp van de rechter – proberen tot een schikking te komen.
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