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	Aanvraag verlenging loondoorbetaling 
	

	
	
	

	 
	Waarom dit formulier?

Met dit formulier kunnen u en uw werkgever aangeven dat de werkgever nog wat langer uw loon doorbetaalt. U kunt hiervoor kiezen als het ernaar uitziet dat u binnenkort weer kunt werken. 

U heeft dan extra tijd om te werken aan uw re-integratie. Of om
een andere oplossing te zoeken binnen uw bedrijf of bij een andere werkgever. 

Als u verlengde loondoorbetaling aanvraagt, wacht u met het aan-vragen van een WIA-uitkering. U kunt de uitkering later alsnog aan-vragen als het toch niet lukt om weer helemaal aan het werk te gaan.


De loondoorbetaling al eerder verlengd?
Heeft uw werkgever uw loon al langer dan twee jaar doorbetaald
en wilt u deze periode opnieuw verlengen? Dan kunt u ook dit
formulier gebruiken.
Samen met uw werkgever invullen
Overleg altijd eerst met uw werkgever voordat u dit formulier
opstuurt. En vul het formulier samen in. Uw werkgever moet het formulier ook ondertekenen. 
	
	Wilt u voor verschillende werkgevers loondoorbetaling aanvragen? Stuur dan per werkgever een apart formulier in.
Opsturen
Stuur het formulier naar:
UWV

Postbus 69254
1060 CH Amsterdam
U heeft de aanvraag opgestuurd en dan? 

Binnen 8 weken nadat wij uw aanvraag hebben ontvangen, 
krijgt u van ons een bevestiging. 
Meer informatie
U vindt meer informatie op uwv.nl. U kunt ook contact opnemen
met UWV Telefoon Werknemers via 0900 - 92 94 (lokaal tarief).
Als u belt, houd dan uw burgerservicenummer bij de hand. Wij kunnen u dan beter van dienst zijn.
	

	
	
	Invullen door werknemer
	1
	
	Werknemer
	

	1.1
	Voorletters en achternaam
	
	Gebruikt u de achternaam van uw partner, vul dan ook uw geboortenaam in.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	

	
	
	
	
	

	1.2
	Postcode
	
	     
	
	

	
	
	
	
	


	1.3
	Geboortedatum
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	1.4
	Burgerservicenummer
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Invullen door werkgever
	2
	
	Bedrijfsgegevens
	

	
	
	
	
	

	2.1
	Bedrijfsnaam
	
	     
	

	
	
	
	
	

	2.2
	Adres
	
	     
	

	
	
	
	
	

	2.3
	Postcode en vestigingsplaats
	
	     
	
	     
	

	
	
	
	
	

	2.4
	Loonheffingennummer
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	2.5
	Contactpersoon
	
	     
	

	
	
	
	
	

	2.6
	Telefoon contactpersoon
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	Arbeidsongeschiktheid
	


	
	
	
	
	

	3.1
	Wat was de eerste dag waarop uw werknemer door ziekte niet kon werken?
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.2
	Krijgt uw werknemer een 
Ziektewet-uitkering?
	
	 FORMCHECKBOX 
 Ja

 FORMCHECKBOX 
 Nee
	

	
	
	
	
	

	3.3
	Moet u loon doorbetalen 
op grond van het Burgerlijk Wetboek?
	
	 FORMCHECKBOX 
 Ja

 FORMCHECKBOX 
 Nee
	

	
	
	
	
	

	3.4
	Moet u loon doorbetalen 
op grond van de Ziektewet?
	
	Alleen van toepassing voor de sector Overheid en Onderwijs.
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Ja

 FORMCHECKBOX 
 Nee
	

	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	Verlenging loondoorbetaling
	

	4.1
	Hoeveel weken wilt u het loon langer doorbetalen aan uw werknemer?
	
	Minimum periode voor verlenging is dertien weken. Er geldt geen maximum.
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 13 weken
 FORMCHECKBOX 
 26 weken
 FORMCHECKBOX 
 39 weken
 FORMCHECKBOX 
 52 weken
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Anders, namelijk
	     
	 weken
	

	
	
	
	
	

	
	
	5
	
	Ondertekening
	

	
	
	
	Werknemer



Werkgever
	

	
	
	
	
	

	
	Datum
	
	     
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	Handtekening
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	140 12964 09-09  W
	
	


	
	
	2
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